
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We doen het samen. Met het domeinoverstijgende Programma Ouderen Voorne pakken 

wij het complexe vraagstuk van integrale zorg samen aan. Voor dit programma zoeken 

wij een: 

 

Programmamanager Ouderen Voorne 

- het energieke gezicht van de regio - 
voor gemiddeld 28 uur per week 

 

Programma Ouderen Voorne 

Met regionale integrale aanpak zorgen we voor het tijdig ontvangen van de juiste zorg en 

ondersteuning op de juiste plek voor iedere (kwetsbare) oudere inwoner van Voorne. Het 

programma heeft de eerste fase van drie jaren succesvol afgesloten en gaat nu de 

tweede fase in. Met het toenemen van de vergrijzing en het verschijnen van nationale 

programma’s als IZA en WOZO is de noodzaak van verdere ontwikkeling daar.  

 

Het programma is tot op heden concreet vertaald naar diverse projecten, maar daar mag 

het niet bij blijven. Meer informatie vind je op https://www.ouderenzorg-voorne.nl/. 

Partners kennen elkaar, de lijnen zijn kort, de samenwerking goed, dus voldoende basis 

voor verbreding en verdieping. 

 

Wat ga je doen? 

Je bent hét gezicht van Programma Ouderen Voorne, jij maakt de verbinding tussen alle 

betrokken partijen, onder andere: gemeente, huisartsen, welzijnsorganisaties, de 

inwoners, zorgverzekeraars, zorgkantoren en de zorgorganisaties. Je organiseert nieuwe 

samenwerkingsverbanden. Je bent de sturende kracht voor het optimaal laten verlopen 

van het programma en de diverse projecten. Dit betekent dat je bezig bent met de 

onderstaande hoofdtaken waarbij het zwaartepunt ligt op het eerste onderdeel. 

  

Programmamanagement: 

 Je vertaalt nationale en regionale ontwikkelingen naar het Programma Ouderen 

Voorne; 

https://www.ouderenzorg-voorne.nl/


 Je hebt overzicht over het geheel, je signaleert kansen en je initieert nieuwe 

projecten. Je hebt overzicht op de voortgang van de projecten en uitkomsten. 

Hierin ben je de verbindende factor; 

 Je brengt projectleiders in positie of je creëert de randvoorwaarden hiervoor, 

ieder voor hun eigen gedeelte en waar nodig help je bij de vertaling van de 

doelstellingen en acties van de stuurgroep naar operationeel niveau;  

 Je signaleert eventuele kansen en uitdagingen en zorgt voor de juiste opvolging, 

je bent de schakel tussen de stuurgroep, het dagelijks bestuur en de werkstromen 

en projecten; 

 Je hebt afstemming met collega programmamanagers van vergelijkbare 

alternatieven binnen de Zuid-Hollandse Eilanden. 

   

Voorbereiding vergaderingen:  

 Je bereidt in overleg met het dagelijks bestuur (DB) de vergaderingen en 

stuurgroepbijeenkomsten voor, je legt afspraken vast en communiceert deze; 

 Je bewaakt de financiële huishouding van het programma, initieert 

subsidietrajecten en zorgt voor een adequate afwikkeling daarvan; 

 Je monitort de voortgang en resultaten van de verschillende projecten;  

 Je ondersteunt de leden van het DB bij de uitvoering van hun taak met betrekking 

tot hun portefeuille. 

 

 Procesbegeleiding in opstartfase van nieuwe projecten:  

 Je initieert en organiseert bijeenkomsten rondom nieuwe thema’s en 

vraagstukken;  

 Je treedt op als onafhankelijk procesbegeleider en je begeleidt de projectleiders 

van de projecten bij het bepalen van de gezamenlijke ambitie, doelen en het pad 

om de doelen te bereiken. 

 

Communicatie:  

 Je verzorgt de communicatie omtrent het programma binnen de regio en met 

relevante contactpersonen buiten de regio; 

 Je onderhoudt de website en stelt periodieke journaals op. 

 

Wie zoeken wij? 

Een doortastende en energieke senior programmamanager met een helicopterview, die  

strategisch vermogen weet te combineren met een pragmatische instelling. Binnen een 

complex speelveld van stakeholders en met verschillende belangen houd je altijd de 

grote beleids- en programmadoelen voor ogen, waarbij je ook oog houdt voor details. Je 

hebt een achtergrond als procesbegeleider en een bewezen trackrecord op het gebied 

van  programmamanagement. Je kan onafhankelijk opereren van deelnemende partijen. 

Je hebt voldoende senioriteit om partijen bij elkaar te brengen en voortgang te boeken.  

 

Verder herken jij jezelf in de volgende punten: 

 Je hebt academisch werk- en denkniveau en meerdere jaren ervaring binnen 

(complexe) samenwerkingsverbanden, bij voorkeur binnen het maatschappelijke 

speelveld of de zorgsector; 

 Je hebt zicht op de landelijke ontwikkelingen op het gebied van zorg en 

maatschappelijke ontwikkeling en kan deze vertalen naar het programma in onze 

regio; 

 Je hebt ervaring met domeinoverstijgende projecten, met verschillende organisaties 

en diverse belangen, hier heb je bewezen resultaten geboekt; 



 Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden; 

 Je bent analytisch sterk en je kan zelfstandig data analyses maken; 

 Je bent in staat om concrete, actiegerichte plannen op te stellen; 

 Je bent een verbinder; in staat om netwerken te bouwen en mensen te verbinden 

en te enthousiasmeren; 

 Je hebt een ‘can-do mentaliteit': ziet kansen voor verbetering en pakt knelpunten 

actief op; 

 Je denkt out-of-the-box en draagt innovatieve oplossingen en ideeën aan. 

 

Wie zijn wij?  

De gemeente Voorne aan Zee, de zorgorganisaties: Careyn, CuraMare en Catharina, 

thuis op Voorne, het ziekenhuis Van Weel Bethesda en de regionale 

huisartsenorganisaties: Cohaesie en Haringvliet hebben een samenwerkingsverband 

opgericht om zorg en welzijn rondom ouderen op Voorne te optimaliseren en 

toekomstbestendig in te richten.  

Wat bieden wij? 

Het salaris is conform cao VVT (FWG 70), waarbij rekening wordt gehouden met kennis 

en ervaring. Er wordt een tijdelijke arbeidsovereenkomst afgesproken, te beginnen met 

een jaarcontract, de arbeidsovereenkomst is gekoppeld aan het programma.  Catharina, 

thuis op Voorne zal het dienstverband verzorgen.  

Interesse? 

Stuur dan vóór 2 januari 2023 een motivatiebrief en je cv via sollicitaties@catharina.nl 

Voor nadere informatie kun je  contact opnemen met dhr. (Hans) Biezemans, voorzitter 

Programma Ouderen Voorne en bestuurder Catharina, thuis op Voorne via 

telefoonnummer (06) - 55851376.  

De eerste gesprekken vinden plaats op maandag 16 januari 2023 vanaf 16.00uur. 

 

Voor deze functie is bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag 

(VOG) vereist. 

mailto:sollicitaties@catharina.nl

